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ICEBERG DIAGRAM

Learning that takes place alongside the
mainstream systems of education and
training. It may be assessed but does not
normally lead to formal certification.

NONFORMAL LEARNING

Intentional learning/programme of study
delivered within an organised and
structured context (pre-school, primary
school, secondary school, technical
college and university) that may lead to
formal recognition/a recognised
qualification

FORMAL LEARNING

INFORMAL LEARNING

Learning which takes place continuously
through life and work experiences
(sometimes known as experiential
learning). It is often unintentional
learning.

RECOGNITION OF LEARNING
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氷山モデル

主流の教育・訓練制度と並行して行われ
る学習。評価が行われる場合もあるが、
正式な証明書に結びつかないのが一般
的である。

ノンフォーマル学習

組織化・体系化されて提供される意図的な
学習・修学プログラム（就学前・初等・中等
教育の各学校、技術カレッジ、大学）で、正
式な承認または承認された資格に結びつく
もの。

フォーマル学習

インフォーマル学習

日常生活や就業経験を通じた継続的な学
習（経験学習とも呼ばれる）。多くの場合、
意図的ではない学習を指す。

学習の承認
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To promote lifelong learning through facilitation of the 
recognition of prior experiential learning

Rise of non conventional learners

Need to recognize prior experiential learning

Implementation of APEL

Enhance social status

HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

The Accreditation of Prior Experiential
Learning (APEL) system in Malaysia
provides an opportunity for those who
have work experience but lack
qualifications or no academic
qualifications to continue their studies,
obtain credits or qualification at
Institutions of Higher Education.

Malaysian Qualifications Agency

(MQA) is committed to recognize the

value of learning acquired through

different phases of life. This is

stipulated in the MQA Act 2007 [Act

679 Part VIII (Accreditation): Chapter

7 Prior Learning and Credit Transfer

where prior learning is an integral

part of higher education.

THE APEL SYSTEM IN MALAYSIA
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入学前経験学習の承認の円滑化により生涯学習を推進

非伝統的学習者の増加

入学前経験学習の承認ニーズ

APELの導入

社会的地位の向上

人材育成

マレーシアのAPELシステム

マレーシアの入学前経験学習認定（APEL）
システムは、就業経験はあるが十分な資格
を得ていない、または教育資格を有してい
ない人々に対し、高等教育機関での継続
的な修学と単位・資格取得の機会を提供

マレーシア資格機構（MQA）は、人生
の様々な段階における学習の価値の
承認に注力。2007年MQA法［法律第
679号第8章（アクレディテーション）第7
節：入学前学習及び単位互換]にて、
入学前学習は高等教育において不可
欠要素であると規定
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EVIDENCES OF LEARNING
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学習のエビデンス
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APEL definition Admission criteria Aptitude test

APEL.A portfolio 

submission APEL.A interview Performance of APEL.A 

students from research findings

03.

06.05.04.

01. 02.

APEL ACCESS
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APEL 定義 入学基準 適性テスト

APEL.A ポートフォリオ
提出

APEL.A インタビュー 研究結果からみるAPEL.A
学生の成績

03.

06.05.04.

01. 02.

APELアクセス（APEL.A）
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APEL.C definition Guiding principles Summary of general 

policies

APEL.C challenge 

test APEL.C portfolio Roles of advisor, assessor and 

moderators

03.

06.05.04.

01. 02.

APEL CREDIT
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APEL.C 定義 指針・原則 方針全般の概要

APEL.C チャレンジテスト APEL.C ポートフォリオ アドバイザー、評価担当者、
モデレーターの役割

03.

06.05.04.

01. 02.

APEL単位（APEL.C）
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APEL.Q definition Summary of 

general policies

Portfolio submission

Field visit 
Challenge test Capstone courses

03.

06.05.04.

01. 02.

APEL QUALIFICATION
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APEL.Q 定義 方針全般の概要 ポートフォリオ提出

実地調査 チャレンジテスト キャップストーン・コース

03.

06.05.04.

01. 02.

APEL資格（APEL.Q）
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Unbundling of 
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Personalised and 
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Needs analysis
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プログラムの細分化 個別最適化・アウトカムベース ニーズ分析

スキルアップ―柔軟性
と手ごろさ

ノンフォーマル学習
との関連づけ

教育資格につながる可能性

03.

06.05.04.

01. 02.

マイクロクレデンシャル
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Data sehingga Oktober 2021

UNIVERSITY PERSPECTIVE
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プログラム設
計・提供

戦略的観点

教育プログラ
ム

自己学習教
材

ステークホル
ダーの意見

評価
（アセスメント）

多様な評価
方法

質保証

書類の安全
性と評価の
公正性

学生のサポー
トと選抜

APEL
センター

カウンセリン
グシステム

学務事務

学術的
人的資源

人材確保と
充足性

能力形成

適切な報酬
体系

リソース

電子図書館

学習管理シス
テム

財源

施設・設備

プログラム
管理

組織横断的な
業務手順書

有能なプログラ
ム管理者

ブランディングと
意識向上

委員会

モニタリングと
質保証

MQAによる
監督

協働

監査と
報告書

Data sehingga Oktober 2021

大学の視点
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公開型遠隔学習

ブレンド型

従来型
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